
c u R R l c u L U M V l T A E 

. 
INFORMAZIONI PERSONALI ' 

Nome DURANTE OSCA R 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

2011- oggi 

Libero prot essionista con p. iva 

Collabora con lo "Studio di Psicoterapia", in v1a Marsiana 
6/6 a Catena di Villorba (TV) Pianarello 5 

Psicologo-P sicoterapeuta Analista Transazionale 

da sett. 201 4- oggi 

IN AIL (Is tituto Nazionale per l'Assicurazione contro gli 
l lavoro e le malattie professionali) Infortuni su 

Consulente Clinico per la provincia di Treviso 

da genn. 20 15- oggi 

Guardia di Finanza 



• Tipo di impiego collaborazione come Psicologo nella gestione dello "Sportello 
Psicologico" per gli Agenti della Guardia di Finanza del 
Comando Regionale Veneto . 

. 
. ' 

• Date (da- a) da ott. 2013- oggi 

• Nome e indirizzo del datore di Questura di Venezia 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione, Ufficio di Formazione del Personale 

• Tipo di impiego Collaborazione volontaria come Psicologo 

• Principali mansioni e Collaborazione nell'aggiornamento del personale operativo della 
responsabilità Questura di Venezia nel 2013 sul tema "Elementi di prevenzione dello 

stress in situazioni operativi e rischi connessi", e nel 2014 sul tema "La 
comunicazione nei conflitti relazionali in vista di un'efficace attività di 
Polizia" 

• Date (da- a) da gen.2014 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di Comune di Casier 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore Comune di Casier, Settore Servizi alla Persona 

• Tipo di impiego Contratto di Collaborazione come Psicologo 

• Principali mansioni e Psicologo presso lo Spazio Ascolto Famiglia nell'Ambito del 
responsabilità progetto di prevenzione "Pensieri in libertà" 

• Date (da- a) sett. 2014 -oggi 

• Nome e indirizzo del datore di Istituto Comprensivo SERENA2 Treviso 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore Istituto Comprensivo Treviso 

• Tipo di impiego Contratto di Collaborazione come Psicologo 

• Principali mansioni e Psicologo presso lo Spazio Ascolto della scuola Secondaria di 
responsabilità primo grado dell'istituto Augusto Serena, rivolto ad alunni, 

genitori e insegnanti. 
Formatore nell'ambito di progetti di prevenzione al disagio 
scolastico e di promozione dello sviluppo di abilità sociali nelle 
classi prime e seconde dell~ scuola Secondaria di primo grado. 
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• Date (da- a) sett. 2013- giugno 2014 
< 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto Comprensivo di Ponzano 

• Tipo di azienda o settore Istituto Comprensivo di Ponzano 

• Tipo di impiego Contratto di Collaborazione come Psicologo 

• Principali mansioni e Psicologo presso lo Spazio Ascolto della scuola sta per gli 
responsabilità insegnanti e i genitori degli alunni delle Primarie dei plessi di: 

Gastaldo, Paderno, Ponzano, Merlengo e per i genitori, gli 
insegnanti e gli alunni della scuola Secondaria di primo grado 
dell'Istituto. 

• Date (da- a) sett. 2013- giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di Istituto Comprensivo SERENA2 Treviso 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore Istituto Comprensivo Treviso 

• Tipo di impiego Contratto di Collaborazione come Psicologo 

• Principali mansioni e Psicologo presso lo Spazio Ascolto della scuola Secondaria di 
responsabilità primo grado dell'istituto Augusto Serena 

• Date (da- a) marzo aprile 2014 

• Nome e indirizzo del datore di Liceo Statale "G. Berto" Classico, Scientifico e delle Scienze 
lavoro Umane 

• Tipo di azienda o settore Liceo 

• Tipo di impiego Contratto di Collaborazione come Formatore 

• Principali mansioni e Formatore, al corso sull'educazione ai sentimenti e alla sessualità 
responsabilità ''Ascolta come mi batte forte il tuo cuore" in due classi seconde 

del Liceo Statale "Giuseppe Berto" per un totale di 12 ore 
formative totali. 

• Date (da- a) dic. 2012- gennaio 2013 e da dic 2013 a gennaio 2014 
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• Nome e indirizzo del datore di Università di Padova, Dipartimento Filosofia, Sociologia, 
lavoro Pedagogia e Psicologia Applicata - FISPPA ; Piazza Capitaniato, 

3;35139 PADOVA 

• Tipo di a~ienda'p settore Formazione Universitaria 

• Tipo di impiego Contratto di prestazione d'opera come esperto disciplinare per 
l'insegnamento di Educazione sanitaria- a.a. 2012/13 I semestre 
SFD ON-LINE 

• Principali mansioni e Esperto disciplinare per l'insegnamento di Educazione Sanitaria 
responsabilità per il corso di Laurea triennale in Scienze della Formazione per 

l'Infanzia e la Preadolescenza (on-line), tutoraggio degli studenti 
iscritti al corso in collaborazione con il docente. 

• Date (da- a) sett. 2012- giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di Istituto Comprensivo SERENA2 Treviso 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore Istituto Comprensivo Treviso 

• Tipo di impiego Contratto di Collaborazione come Psicologo 

• Principali mansioni e Psicologo presso lo Spazio Ascolto della scuola. Progettazione e 
responsabilità realizzazione di percorsi formativi su vari temi fra cui affettività-

sessualità agli alunni delle scuola Primaria di : Edmondo De 
Amicis ; Rambaldo Degli Azzoni; Aristide Gabelli; Giovanni 
XXIII 
e alle scuola Secondaria di primo grado dell'istituto Augusto 

Serena 

• Date (da- a) sett. 2012- giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di Coop. "SOCIOCULTURALE" Mestre- Venezia 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa operante nel settore socio educativo, SO Cl O 

assistenziale e culturale. 

• Tipo di impiego Contratto di dipendente a tempo determinato come mediatore 
alla comunicazione 

• Principali mansioni e Minori con disabilità sensoriale: sostegno nel percorso scolastico, 
responsabilità e collaborazione con la scuola e la famiglia per l'attivazione di un 

percorso di apprendimento adattato per le esigenze del minore. 
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• Date (da- a) 2008-2012 

• Nome e Coop. "IL SESTANTE" Treviso 
indirizzo del . . 

datore di lavoro 

• Tipo di Cooperativa operante nel settore educativo e di sviluppo di comunità. 
azienda o 

settore 

• Tipo di Contratto di dipendente a tempo indeterminato come educatore. 
impiego 
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• Principali 
mansioni e 

responsabilità 

Consulente degli Spazi Ascolto (rivolto ad alunni e genitori, oltre .che spazio di 
consulenza per insegnanti) delle seguenti Scuole: 

Ncll'anno scolastico 2010-11 
· - Secondaria di Ponte di Piave (2 ore alla sett. tutto l'anno scol.); 

-Secondaria di Salgareda (2 ore alla sett. tutto l'anno scol.); 
- Secondaria di Chiarano (2 ore alla sett. tutto l'anno scol.), 
-Secondaria di Meduna di Liv. (2 ore alla sett. tutto l'anno scol.), 

N eli' anno scolastico 2009-1 O 
- Secondaria di Ormelle (2 ore alla sett. tutto l'anno scol.) , 
-Secondaria di Cimadolmo (2 ore alla sett. tutto l'anno scol.), 
- Secondaria di Fontanelle (2 ore alla sett. tutto l'anno scol.), 
- Secodaria di San Polo di Piave (2 ore alla sett. tutto l'anno scol.), 
-Secondaria di Trevignano (2 ore alla sett. tutto l'anno scol.). 

Nel Febbraio 2012 Formatore sul tema del Metodo di Studio per un ciclo di 
quattro incontri da due e mezza ore ciascuno, rivolto a studenti delle scuola 
Secondaria di Secondo grado e universitari con insuccessi scolastici e finalizzati a 
dare strumenti conoscitivi e concreti per migliorare l'organizzazione e la 
motivazione allo studio. 

Nel 2009 ho realizzato interventi formativi nell'ambito del progetto "Laboratori 
cittadinanza partecipata" (circa 25 ore) in due classi quinte delle Scuole 
Elementari di Salgareda in collaborazione con l'AITSAM (Associazione Italiana 
Tutela Salute Mentale) 

Nel 2011 ho realizzato interventi formativi nell'ambito del progetto "Laboratori 
cittadinanza partecipata" rivolti agli alunni delle Scuole Elementari di Motta di 
Livenza in collaborazione con l'AITSAM (Associazione Italiana Tutela Salute 
Mentale) di Oderzo in un progetto di promozione del benessere in tutte le 
quattro classi quarte della scuola 

Nel 2011 ho realizzato tre interventi formativi da due ore e mezza ciascuono 
rivolto alle insegnanti della scuola Primaria di Motta di Livenza sul tema "La 
relazione con l'alunno e con il gruppo classe" 

Formatore nelle scuole elementari in progetti di Affettività e Sessualità nel 
comune di Trevignano. 

Formatore nelle scuole medie in progetti legati all'affettività sessualità, all'utilizzo 
dei new media e dei social network, alla prevenzione dell'uso di sostanze 
psicoattive, alle pan opportunità, ed interventi specifici sulle dinamiche di 
gruppo, nelle scuole Medie di Trevignano. 

• Date (da- a) 2006-2011 

• Nome e indirizzo del datore di A.N.A.P.I.A. (Associazione N azionale Addestramento 
lavoro Professionale Industria Agricoltura Regionale del Veneto con 

sede in via Riccardo Zandonai, 6- Venezia Mestre) 
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• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego . 
• Prinéipali mansioni e 

responsabilità 

• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Associazione che s1 occupa di orientamento lavorativo e 
formazione professionale. 

Contratto di collaborazione come formatore 

Formatore, nelle scuole superiori del comprensorio di Vittorio 
V. t o per il Progetto Regionale (Regione Veneto) di rete 
sull'orientamento e ti-orientamento scolastico di alunni con 
disagio derivante da difficoltà scolastiche e scarsa motivazione 
allo studio. 

Il progetto sperimentale è stato realizzato per cmque anm 
consecutivi nelle seconde sia con classi intere che con gruppi 
misti di alunni provenienti da varie classi anche su invio degli 
insegnati coordinatori. 
Le attività di gruppo e i colloqui individuali motivazionali 
avvenivano in orario scolastico nell'arco di vari mesi, secondo 
varie modalità a seconda degli accordi e delle disponibilità dei 
diversi Istituti. Quando è stato necessario, il progetto ha previsto 
anche l'incontro ed il colloquio con i genitori del minore. 
Il progetto è nelle seguenti Scuole Secondarie di Secondo grado 
di Vittorio Veneto: 

IPSSC (Istituto Prof. per i Serv. Commerciali) di 
Vittorio Veneto. 
Istituto Tecnico "Dante A.", (Istituto Tecnico per 
Geometri e Commerciale) di Vittorio Veneto. 
Ipssar Beltrame (Istituto Professionale per i Servizi 
Alberghieri e Ristorazione) di Vittorio Veneto. 
Ipsia (Scuola Superiore: Istituto Professionale Industria 
e Artigianato) di Vittorio Veneto. 
Itis "Flaminio" (Scuola Superiore: Istituto Tecnico 
Industriale) di Vittorio Veneto. 
C.F.P. presso il Collegio Dante A. (Centro di 
Formazione Professionale) di Vittorio Veneto. 

2007-2009 

Coop. "SOLIDARIETA' " Treviso 

Cooperativa operante nell'ambito socio-assistenziale, l n 
particolare comunità diurne per adulti con disabilità. 

Contratto di dipendente a tempo determinato come educatore 

-Coordinamento dell'equipe degli Operatori Addetti all'assistenza 
- Redazione dei Progetti educativi individualizzati e della cartella 
personale. 
- Cura e dei rapporti con i servizi sanitari e le famiglie. 
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• Date (da- a) 2005-2007 . . 
• Nome e indirizzo del datore di Coop. "LA RETE' " Treviso 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa operante nell'ambito socio-assistenziale, m 
particolare comunità diurne per adulti con disabilità. 

• Tipo di impiego Contratto di dipendente a tempo determinato come educatore 

• Principali mansioni e -Coordinamento dell'equipe degli Operatori Addetti all'assistenza 
responsabilità - Redazione dei Progetti educativi individualizzati e della cartella 

personale. 
- Cura e dei rapporti con i servizi sanitari e le famiglie. 

• Date (da- a) 2005-2007 

• Nome e indirizzo del datore di Coop. "IL SESTANTE" Treviso 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa operante nel settore educativo e di sviluppo di 
comunità. 

• Tipo di impiego Contratto di dipendente a tempo indeterminato come educatore. 
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. ' 
l'Ili 

l .. ; 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

• Date (da- a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

', 
• Tipo di azienda o settore 

Formatore nei percorsi scolastici per le scuole Superiori e Medie 
dell'Area Montebellunese "Emo.S.S. ed Emo.S.S. Junior". 
I percorsi riguardavano la promozione delle life-skill e lo sviluppo 
dell'intelligenza emotiva come fattori di protezione all'uso di 
sostanze psicoattive. 

Nell'anno scolastico 2005-2006 
- Presso la Scuola Media Statale di Onigo di Pederobba (TV) 
come formatore del progetto "In viaggio con le nostre emozioni" 

- Presso la scuola Media Statale di Trevignano (TV) come 
formatore del progetto "Emo.S.S. Junior". 
Come formatore per il progetto "Emo.S.S." nelle seguenti Istituti: 
- Presso il Liceo delle Scienze Umane ''A. Veronese" di 
Montebelluna 
- Presso l'Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri "L. 
Einaudi" di Montebelluna 
-Presso il Liceo Classico "Valgimigli" di Montebelluna 

Nell'anno scolastico 2006-2007 
- Presso la scuola Media Statale di Onigo di Pederobba (TV) 
come formatore del progetto "In viaggio con le nostre emozioni" 

- Presso la scuola Media Statale di Trevignano (TV) come 
formatore del progetto "Emo.S.S. Junior". 
- Presso l'Ipsia "Carlo Scarpa" di Montebelluna 
- Presso il Liceo delle Scienze Umane ''A. Veronese" di 
Montebelluna 
- Presso l'Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri "L. 
Einaudi" di Montebelluna 

Nell'anno scolastico 2006-2007 Formatore nel percors1 di 
Formazione per genitori e di sensibilizzazione alla riflessione sulla 
relazione educativa con 1 figli. Conduttore di vari cicli di 4 
incontri ciascuno da due ore e mezza per genitori di alunni delle 
scuole secondarie di primo grado di Montebelluna. 

1999-2002 

"Ce.I.S. Cooperativa Sociale a r.l. di Treviso" Viale Felissent, 58 
Treviso. 

Coop. che in collaborazione con gli Enti e le Autorità competenti, 
gestisce un programma terapeutico riabilitativo dallo stato di 
dipendenza da sostanze, organizza iniziative atte a realizzare 
condizioni umane ed ambientali tali che favoriscano un positivo 
inserimento nel contesto sociale; 
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• Tipo di impiego Contratto di dipendente a tempo indeterminato come educatore 

• Principali mansioni e Educatore presso il Centro di Pronta Accoglienza e presso la 
responsabilità Comunità Terapeutica Residenziale . . 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE l 

• Date (da- a) l .Da settembre 1988 a giugno 1993 
2.Da settembre 1993 a dicembre 2000 
3. Da ottobre 2001 a giugno 2004 
4. Da settembre 2005 a marzo 2008 
S.Da gennaio 2009 a dicembre 2012 
6.0ggi 

• Nome e tipo di istituto l.Istituto Tecnico Commerciale L. Einaudi di Montebelluna (TV). 
di istruzione o 

formazione 
2.Università degli studi di Padova- Facoltà di Scienze della Formazione, 

corso di laurea in Scienze dell'Educazione. 

3.Scuola Superiore Internazionale di Scienze della Formazione (SISF) Isola 
di San Giorgio- Venezia. 

4.Università Pontificia Salesiana- Facoltà di Scienze dell'Educazione-
Corso di laurea in Psicologia. 

S.IFREP- SSPC, Mestre-Venezia, Scuola Superiore di Psicologia Clinica, 
fondata da Pio Scilligo 

6.Iscritto al secondo anno del corso per Consulente in Sessuologia all'Irf di 
Firenze diretta dalla prof.ssa Roberta Giommi 
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• Qualifica conseguita l. Ragioniere 

. 2. Laurea in Scienze dell'Educazione presso l'Università degli Studi di 
. . Padova nel2000: votazione 105/110. Titolo della tesi: "La prima fase del 

trattamento delle tossicodipendenze; l'esperienza del Ce.I.S. di Treviso". 
Relatore: prof. Ermenegildo Guidolin. 

3. Specializzazione in Counselling Educativo presso l'Università Pontificia 
Salesiana a Venezia, organizzato dalla SISF con il punteggio di 30/30 
nel febbraio 2006. Titolo della tesi: "Un progetto per lo sviluppo 
dell'intelligenza emotiva nella scuola media". Relatore dott.ssa Sonia 
Marcon. 

4. Laurea Specialistica in Psicologia Clinica e dell'Educazione Votazione 
11 O/ 11 O. Titolo della tesi di laurea: "I disturbi di personalità. Il modello 
di Vann Joines e Ian Stewart." Relatore: Pro f. Ernesto Gianoli 

5. Specializzazione in Psicoterapia conseguita il26 gennaio 2013, relatrice 
dott.ssa Carla De Nitto. 
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Formazione post 
scolastica 

- Workshop EMDR di I livello a Verona il23,24 e 25 maggio 2014 con la 
dott.ssa Isabel Fernandez. 
- Tirocinio per il quarto anno della scuola di specializzazione IFREP SSPC 
di 100 ore presso il Servizio Età Evolutiva dell'ULSS 9 di Treviso con la 
dott.ssa C. Zamburlini. 
- Tirocinio per il terzo anno della scuola di specializzazione IFREP SSPC 
di 100 ore presso il Centro "La Nostra Famiglia" di Treviso 
(somministrazione test Wisc-III, Wppsi-III, Leiter-R, Test favole Duss) 
con la dott.ssa M.Chiara Candotti. 
- Tirocinio per il secondo anno della scuola di specializzazione IFREP 
SSPC di 100 ore presso il Centro Diurno Psichiatrico del Dipartimento di 
Salute Mentale dell'Ulss con il dott. Galvano. 
-Tirocinio per il primo anno della scuola di specializzazione IFREP SSPC 
di 100 ore presso I.S.R.A.A. di Treviso. Somministrazione test :tvlini­
Mental State Examination (MMSE), Clock Drawing test ecc. con la 
dott.ssa C. Cattarin. 

-Al workshop esperienziali sulla terapia ridecisionale condotti da John Mc 
Neel (TSTA) il22-23 marzo 2012 a Roma presso l'UPS per un totale di 20 
ore complessive. 
- Al seminario dal titolo "Interpersonal Reconstructive Therapy: The 
Faffiily in the Head" condotto dalla Prof.ssa Lorna Benjamin Prof. Ord. 
del.Dip. di Psicologia e Prof. Ass. di Psichiatria presso l'Unversità dell'Utah 
nei giorni 25 e 26 marzo 2011 presso l'UPS di Mestre per un totale di 20 
ore complessive. 
- Corso di aggiornamento sul modello della Psicologia Costruttivista, 
tenuto dal prof. Vincent Kenny, Direttore dell'Istituto di Psicologia 
Costruttivista di Dublino e Direttore dell'Accademia Costruttivista di 
Terapia Systematica di Roma nei giorni 26, 27 e 28 febbraio 2010 presso la 
sede dell'Università Pontificia Salesiana a Roma. 
- Corso di aggiornamento sulla Psicoterapia Ricostruttiva Interpersonale, 
secondo il modello teorico di Lorna Smith Benjamin, Prof. Ord. del Dip. 
di Psicologia e Prof. Ass. di Psichiatria presso l'Unversità dell'Utah e co­
direttore della Clinica di Terapia Ricostruttivo Interpersonale dell'1st. 
Neuropsichiatrico dell'Università dell'Utah svoltosi a Mestre il 7 e 8 marzo 
2009. 
- Al corso di formazione teorico pratico sul metodo "TEACCH" tenuto 
dal dott. Dott. Goran Dzingalasevic presso la Comunità Alloggio "Insieme 
a Noi" di Treviso nel mese di gennaio 2009 
- Al corso di Operatore Training Autogeno indetto dal C.I.S.S.P.A.T 
(Centro Italiano Studio Sviluppo Psicoterapia a Breve Termine) di Padova 
nel 2008 per complessive 60 ore di lezioni ed esercitazioni. 
- Al percorso di formazione interno alla Coop. Soc. Il Sestante su 
"L'Evaluation nella Ricerca-Azione" tenuto dal Prof. Piergiulio Branca, per 
un totale di 40 ore. 
- Al percorso di formazione interno alla Coop. Soc. Il Sestante sulla 
"Prevenzione dell'abuso di sostanze psicoattive" tenuto dal Ser.T di 
Castelfranco VTo (Tv) per un totale di 12 ore. Tale percorso ha fornito gli 
strumenti base del counselling motivazionale breve (CMB) secondo il 
modello degli stadi del cambiamento derivanti dall'approccio di Prochaska 
e DiClemente 

- Al corso di formazione interno alla Coop. Soc. Il Sestante: "Politiche 
familiari e azioni con gli Enti Locali" della durata di 12 ore tenuto dal dott. 
Andrea Pozzobon e dal dott. Francesco Gallo nel gennaio 2005. 

Tirocinio di 400 ore presso la Casa di Reclusione "Due Palazzi" di Padova. 
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Tirocini , corsi di 
aggiornamento, 

seminari e corsi di 
formazione 

- Al laboratorio di "Psicologia in azione" sul tema -Il bilancio di 
competenze- organizzata dall'Ordine degli Psicologi del Veneto e 
tenutasi a Padova il22 ottobre 2010. 
- All'evento formativo - "Specchio specchio delle mie brame ... " i 
disturbi del comportamento alimen-tare non sono una favola -
teneutosi a Mestre il 2 ottobre 2010 con riconoscimento di 2 crediti 
ECM. 
- Alla giornata di studio su: "Quale psicologia per la scuola che cambia? 
Prospettive e contesti di applicazione" organizzata dall'Ordine degli 
Psicologi del Veneto e tenutasi a Padova il24 aprile 2010. 
- Alla giornata di studio sul "Benessere organizzativo. Valutazione, 
strumenti e buone pratiche" organizzata dall'Ordine degli Psicologi del 
Veneto e tenutasi a Vicenza il 12 dicembre 2009, con riconoscimento 5 
crediti ECM. 
- Alla giornata di studio sulle "Esperienze di Psicologia Scolastica in 
Veneto" organizzata dall'Ordine degli Psicologi del Veneto e tenutasi a 
Vicenza il6 giugno 2009, con riconoscimento 5 crediti ECM. 
- Alla giornata di studio "Affettività e sessualità nelle persone con 
disabilità intellettiva" tenutosi il 20 maggio 2006 a Treviso e organizzato 
dalla fonda7-ione il Nostro Domani e dall'Ulss 9 di Treviso. 

- Alla giornata di aggiornamento su "Il problem solving training nella 
riabilitazione psichiatrica" organizzato dall'ULSS 21 - Legnaro (Vr) 
tenutosi a Legnago il il 20 e 21 febbraio 2006 ottenendo 15 Crediti 
E. C.M. 

- Al Convegno :"La partecipazione giovanile" sul percors1 di 
empowerment della comunità locale; processi, metodologie e strumenti 
tenuto a Montebelluna il 23-24 settembre 2005 

- Al Convegno:" Abitare l'educazione... m punta di piedi" 
sull'aggiornamento nell'attività di educativa domiciliare tenuto a Treviso 
il12 febbraio 2005. 

- Al Convegno regionale :"InformaGiovani del Veneto: ieri, oggi e 
domani" sull'aggiornamento negli sportelli informagiovani tenuto a 
Verona il 9 febbraio 2005. 

-Alla giornata di incontro-confronto tra operatori dei servizi pubblici e 
del privato sociale sul tema "L'utilizzo dei farmaci sostitutivi nel 
trattamenti da abuso di sostanze: Terapia, riabilitazione o 
controllosociale", svoltosi il 23 novembre 2000 presso la comunità 
terapeutica CEIS di Mogliano dai dipartimenti per le dipendenze ULSS 
7-8-9 e dal CE.I.S. di Treviso. 

- Al modulo formativo "Total Qualità Management nelle 
tossicodipenden:l-e", svoltosi in data 29 e 30 giugno 2000 presso il Ser.T 
1 di Verona. 

- Alla giornata di studio "Tossicodipendenza e cns1: le pronte 
accoglienze" tenuta 1'8 ottobre 1999 a Mestre-Venezia dall'ULSS 12. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

MADRELINGUA l l Italiano 

ALTRE LINGUA 

1. Inglese 2. Tedesco 

• Capacità di lettura 1. buono 2. elementare 

• Capacità di scrittura 1. buono 2. elementare 

• Capacità di espressione orale 1. buono 2. elementare 

CAPACITÀ E COMPETENZE Ho lavorato in diversi contesti (dipendenza, disabilità, minori ... ) e 
RELAZIONALI questa varietà di espenenze nu ha aiutato a sviluppare 

competenze nell'ascolto e nell'imparare a rispettare la realtà di chi 
ho davanti a me. Mi posso deflnire seno, empatico e so 
mantenere le caratteristiche che nu contraddistinguono, pur 
adattandomi ai diversi contesti lavorativi. 

CAPACITÀ E COMPETENZE L'esperienza di coordinamento delle delle . ' eqmpe comumta 

ORGANIZZATIVE alloggio finalizzate alla stesura dei Progetti Educativi Individuali 
ha fatta emergere le mie capacità di condurre un gruppo al 
raggiungimento di un obiettivo ma rimanendo sempre attento al 
clima del gruppo e alla qualità della relazione. 
L'esperienza di formazione in classe mi ha messo in luce la mia 
capacità di propormi, orgamzzare e riflettere per obiettivi e 
az 10m. 

CAPACITÀ E COMPETENZE Conoscenza ambiente Windows (Word, Excel, Powerpoint, 
TECNICHE Publisher). Abilità nell'uso del programma Photoshop e 

Illustrator , della posta elettronica e di Internet 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

Amo cucinare l 
coltivare fiori stagiOnali el'or~ 

1 

Dopo aver ottenuto il Brevetto di Nuoto, al 2004 al 2005 ho 
lavorato come Istruttore prevalentemente con bambini. 
Dal 2002 al 2003 ho lavorato presso uno studio di design 
industriale curando in particolare lo sviluppo e la creazione di 
loghi aziendali. 

PUBBLICAZIONI "Genitori, da -oggetti- a -soggetti- della formazione: un'esperienza 
nel comune di Trevignano". in collaborazione con Silvia Marton, in 
"Giovani e partecipazione. Il Progetto Area Montebellunese: processi 
di empowerment della comunità locale":a cura di Andrea Pozzobon, 
Alberto Baccichetto, Serena Gheller ; prefazione di Piero Amerio. -
:tvlilano : F. Angeli, 2005, pp. 63-80 

PATENTE Il Pa"nte m guida (categoria B) 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
- --

Ho corso la Treviso Marathon 2011 e del2013 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 
13 del D. Lgs. 196/2003. 

Treviso 1 aprile 2015 Oscar Durante 
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